
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 48 horas

1

CONTABILIDAD:  RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS13310002

JUSTIFICACIÓN:

Siempre ha existido la necesidad de conocer la realidad económica de las personas, las familias,
los pequeños negocios, comerciantes y con mayor razón de las empresas legalmente constituidas,
quienes además tienen la obligación formal de llevar contabilidad. Las normas en materia contable
y de información financiera son actualizadas constantemente, por lo que el desconocimiento de la
norma evoca a que se comentan errores de importancia relativa, incluso generando sanciones. El
gobierno creó el Régimen Simple de Tributación, una nueva forma de de recaudo con el objetivo de
fomentar la formalización de las micro y pequeñas empresas del país.
De ahí que el sector productivo y en especial este nuevo grupo perteneciente al régimen simple de
tributación, requiera de personal capacitado en el área contable, con la idoneidad para organizar la
contabilidad e interpretar la información financiera de sus negocios.

Este programa ofrece los componentes necesarios de contabilidad para reconocer los recursos
financieros con metodología y normativa que el mercado laboral exige, teniendo en cuenta que de
acuerdo con el informe del observatorio  laboral y ocupacional del Sena, sobre vacantes
registradas en la agencia pública de empleo por ocupación y nivel de cualificación, en el primer
trimestre de 2020, las vacantes relacionadas con el área, en la ocupación de asistentes contables
representan el 0.6% de total de vacantes.

SECTOR DEL PROGRAMA:

TRANSVERSAL

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

14/07/2020

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO:

	Personas que no tengan limitaciones cognitivas o intelectuales
	Conocimientos básicos de matemáticas

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las cuatro
fuentes de información para la construcción de conocimiento:

-El instructor - Tutor
-El entorno
-Las TIC
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-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Registrar hechos económicos.

Organizar soportes.

DESCRIPCIÓN

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
RECONOCIMIENTO

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

RA1
DOCUMENTOS SOPORTE: DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN, CARACTERÍSTICAS, DILIGENCIAMIENTO,
VERIFICACIÓN
HECHOS ECONÓMICOS: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN
CÓDIGO DE COMERCIO: REGISTRO MERCANTIL, ACTOS MERCANTILES, TÍTULOS VALORES, SOCIEDADES,
LIBROS Y PAPELES COMERCIALES
RA2
NORMATIVA: NORMA INTERNACIONAL CONTABLE, NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACIÓN FINANCIERA,
RECONOCIMIENTO.
TABLA DE RETENCIÓN DOCUMENTAL: NORMATIVA, CONCEPTO, APLICACIONES A LOS REGISTROS,
DOCUMENTOS FÍSICOS Y DIGITALES, SISTEMA DE GESTIÓN ELECTRÓNICA DE DOCUMENTOS.
TÉCNICOS DE MEDICIÓN FINANCIERA: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, TÉCNICAS
SOFTWARE CONTABLE: CONCEPTO Y APLICACIÓN

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
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IMPUESTOS: CLASIFICACIÓN, CÁLCULO
NORMATIVA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS DE PROTECCIÓN, ERGONOMÍA
NORMATIVA AMBIENTAL: MANEJO DE RESIDUOS DE PAPELERÍA
RA3
LIBROS CONTABLES: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN, FORMATOS, DILIGENCIAMIENTO, COMPROBANTES
RA4
REPORTES CONTABLES: CONCEPTO, CLASIFICACIÓN

RA1.
CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HECHO ECONÓMICO
DILIGENCIAR SOPORTES CONTABLES
SELECCIONAR QUE EL HECHO ECONÓMICO CORRESPONDA CON NORMATIVA DE MEDICIÓN
RA2
CALCULAR VALORES ECONÓMICOS SEGÚN  TÉCNICAS
REGISTRAR HECHOS ECONÓMICOS Y NORMATIVA DE MEDICIÓN
DILIGENCIAR COMPROBANTES DE CONTABILIDAD
RA3
VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS CUMPLEN CON GUÍA TÉCNICA Y NORMATIVA
VERIFICAR QUE LOS HECHOS ECONÓMICOS CUMPLE CON NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO
RA4
DILIGENCIAR LIBROS CONTABLES
ELABORAR REPORTES CONTABLES

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RA1.
DILIGENCIA SOPORTES CONTABLES  DEL ENTE ECONÓMICO SEGÚN NORMATIVA
CLASIFICA DOCUMENTOS SOPORTE DEL ENTE ECONÓMICO, SEGÚN NORMATIVA.
RA2
REGISTRA HECHOS ECONÓMICOS  DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE MEDICIÓN
DILIGENCIA COMPROBANTES DE CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS HECHOS ECONÓMICOS OCURRIDOS
CALCULA IMPUESTOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA
RA3
VERIFICA LOS REGISTROS, DE ACUERDO CON LOS SOPORTES CONTABLES
RA4
ELABORA ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

REQUISITOS ACADÉMICOS:
FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES ESPECÍFICAS.

Requisitos
Académicos

COMPETENCIAS:
LABORALES Y CONTABLES.

Competencias
mínimas
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EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO MESES (18)
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO

Experiencia laboral
y/o especialización

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

ANA JASMINE SANMIGUEL
JAIMES

APROBAR ANALISISResponsable
del diseño

CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

10/07/2020

ANA JASMINE SANMIGUEL
JAIMES

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

10/07/2020

ANA JASMINE SANMIGUEL
JAIMES

ACTIVAR PROGRAMAResponsable
del diseño

CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

14/07/2020

KAREM XIOMARA LOPEZ PINZON
EQUIPO DE DISEÑO

CURRICULAR
Responsable

del diseño
CENTRO
AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

14/07/2020

ANA JASMINE SANMIGUEL JAIMESAprobación
CENTRO AGROTURÍSTICO.
REGIONAL SANTANDER

14/07/2020
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